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BÁO CÁO
Tình hình Khoa phục vụ Chương trình nâng cao chất lượng giáo dục đại học, cao đẳng trên địa bàn TP.HCM giai đoạn 2016-2018
 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC MẶT CÔNG TÁC
1. Công tác đào tạo :
Về công tác tổ chức và quản lý công tác đào tạo trong Khoa: Gồm 1 phụ trách Khoa và 2 Tổ chuyên môn, với 10 nhân sự thực hiện công tác giảng dạy cho các hệ Trung cấp và Cao đẳng. 
Tổng số sinh viên : 850        số lớp: 16          
Các hệ giảng dạy: Trung cấp, Cao đẳng. 
Thực hiện sự chỉ đạo và quản lý của ban Giám Hiệu nhà trường: phân công Giảng viên đảm nhiệm giảng dạy lý thuyết và thực tập. Phối hợp với các Phòng ban hoàn thành tốt chức năng giảng dạy. Hầu hết các học phần cơ sở và chuyên ngành do các GV trong Khoa đảm nhận.  
Năm 2017 đã hoàn thành 4 chương trình đào tạo đăng ký nhằm phục vụ cho công tác tuyển sinh, gồm: 

· Công nghệ Kỹ thuật nhiệt
· Lắp đặt thiết bị lạnh

· Vân hành và bảo trì thiết bị lạnh

· Kỹ thuật máy lạnh và điều hoà không khí.

Hợp tác với các doanh nghiệp và đơn vị tuyển dụng thông qua việc ký kết các hợp đồng: thực tập cho sinh viên năm cuối, vận động tài trợ vật tư thực tập và học bổng khuyến khích học tập: gồm công ty Cơ điện lạnh Đại Việt, Cơ điện lạnh Đặng Hải Anh, Gree, PME, Hưng Trí…luôn tiếp nhận các SV thực tập, ra trường tìm kiếm việc làm.
2. Công tác khác :
-  Hoạt động khoa học: Hội thảo khoa học, chuyên đề… 
-  Hoạt động giao lưu về chuyên môn, sư phạm ( Phương pháp dạy học, đổi mới nội dung,…)
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG (Tất cả các đơn vị)
1. Những mặt mạnh: 

· Số lượng sinh viên tăng ổn định từng năm.

· Các giảng viên đều có nhiều năm kinh nghiệm giảng dạy và đào tạo. 

· Thực hiện phương pháp rèn luyện kỹ năng nghề phù hợp với thực tế nên tay nghề các học sinh sinh viên đáp ứng cơ bản ngành nghề đào tạo

· Thiết bị giảng dạy thực tập đa dạng gắn liền với thực tế.

· Chương trình xây dựng phù hợp cho đối tượng học nghề.

2. Mặt tồn tại, yếu kém:

· Sĩ số sinh viên thực tập nhiều nên còn bị động trong vật tư thực tập, ảnh hưởng việc rèn luyện kỹ năng trong giờ thực tập của học sinh sinh viên.

· Chưa liên kết đa dạng các ngành nghề liên quan nhằm đáp ứng đầu ra của xã hội.

· Tài liệu giảng dạy còn hạn chế, chưa thực sự đáp ứng yêu cầu về tính cập nhật, còn thiếu tính kế thừa.
Phương hướng khắc phục:
· Đề xuất giảm sĩ số lớp thực tập

· Tăng cường liên kết với các doanh nghiệp, tạo cơ hội kiến tập và thực tâp cho học sinh sinh viên.
· Rà soát và hiệu chỉnh tài liệu giảng dạy hàng năm.
IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ :

- Căn cứ vào khối lượng giảng dạy, vào sĩ số các lớp, để nâng cao chất lượng, rèn luyện kỹ năng nghề cho các SV, đề xuất khi thực tập tại các xưởng, số lượng theo qui định của Bộ LĐTB&XH.
Mẫu Báo cáo
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